
令和 6 年度 社会福祉法人天野会グランドデザイン 

社会福祉法人天野会の理念                                  主な関連法令 

 社会福祉法人天野会は地域において                               ：児童憲章 

当法人が実施する多様な福祉サービス                               ：児童権利宣言 

が利用者の意向を尊重して総合的に提                               ：児童福祉法 

供し、子どもたち一人ひとりを大切に、        法人の教育・保育羅針盤           ：保育所保育指針 

良い環境のもとに、心身ともに健やか       幼児期の終わりまでに育ってほしい姿       ：教育、保育要領 

に育成されることを目的とします。 

                                      

                                                    

                                             

                                                            

      

     

法人目標 明るく笑顔いっぱい  優しさいっぱい  元気に輝く子ども 

めざすこども像 

那須塩原市子ども未来部            ①健康であかるい子ども（健康）         保護者（保護者会） 

那須塩原市教育委員会             ②あいさつができる子ども（言語）        民生児童委員 

栃木県私立保育園連盟             ③優しい心をもった子ども（人間関係）      地域住民・ボランティア 

栃木県保育協議会               ➃自分で考え行動できる子ども（表現）      各種団体他 

栃木県社会福祉協議会             ⑤よく考えて工夫する子ども（環境） 

 

  めざす保育士（保育教諭）像 

 ① 子ども、保護者に寄り添う保育士（教諭）～笑顔・和・思いやり～ 

 ② こどもが生き生きと遊ぶ環境をつくり、支援ができる保育士（教諭） 

 ③ こどもの豊かな心を育てる体験活動を計画・支援ができる保育士（教諭） 

 ➃ こどもへの適切な健康・食育指導ができる保育士（教諭） 

   ⑤ 家庭・地域・関連機関と連携し協働しながら保育を進める保育士（教諭） 

令和 6 年度社会福祉法人天野会保育園・こども園経営方針 

① （園 児 が）入園してよかったと感じる保育園・こども園（生きる力の育成と小学校へのスムーズな入学） 

② （保護者が）入園させて良かったと感じる保育園・こども園（喜んで登園し、楽しかったと笑顔で帰宅） 

③ （職 員 が）勤めてよかったと感じる保育園・こども園（労働条件の良い職場、資質向上の実感、組織への所属感と高い倫理観） 

令和 6 年度社会福祉法人天野会保育園・こども園経営の重点 

① 人と関わる力を育み生活を楽しむ子供、主体性と協同性、想像力の育成。 

② 園から小学校への円滑な接続を目指して「健康な心と体」「自立心・協同性」「社会生活との関わり」「道徳心・規範意

識の芽生え「言葉による伝え合い」を育む。 

③ 心をゆさぶられる体験を通して「豊な感性表現」「思考力の芽生え」「数量や図形、標識や文字などへの関心・感覚」

や 10 の姿が芽生えるようにする。 


